广州医科大学市场营销专业本科毕业实习计划

一、实习目的与要求
（一）目的
1、较全面、深入地了解市场调研、营销策划和整合传播等专业知识和技能，熟悉营销推广和服务管理等内容，以及管理信息系统开发与应用的特点和意义。了解在实际工作中如何进行有关营销管理方面的业务活动，使学生对所学专业的意义和特点有更为全面的认识。
2、帮助学生进一步消化、补充和巩固已学到的专业理论知识。加强理论联系实际，提高实践操作能力、口头和书面表达能力、组织与协调能力、营销和广告策划能力，以及管理系统的能力。
3、有针对性地锻炼学生观察问题、分析问题和解决问题的能力，促进学生将所学理论与实践相结合，养成良好的职业道德和严谨、求实的工作作风，为今后较顺利地走上工作岗位打下一定的基础。
（二）要求
1．系统掌握营销管理、基础财务管理、人力资源管理的基本知识和技术，具有较强的业务开拓、客户管理、渠道管理能力，熟悉商业贸易的业务往来流程，策划和完成基础性营销活动。
2．初步具备市场计划、客户关系协调、营销活动组织和市场决策方面的基本能力；熟悉并掌握办公自动化、应用电子信息系统的技能，能熟练进行财务管理基础数据的收集与处理。
3、严格按照实习规定时间进行实习，不得提前结束实习，也不得未经批准随意延长实习时间。要遵守实习单位的劳动纪律和各项规章制度，树立良好的职业道德和组织纪律观念，与实习带教和实习单位搞好关系，树立我系学生的良好形象。
4、对在实习中悉知的商业秘密保密。借阅实习单位提供的各类文件、数据等资料，必须严格按照有关规定妥善保管，用毕完整归还。
5、虚心学习，勤奋探索，认真求教；善于总结并尊重实践工作经验，尊重实习单位员工。认真做好实习笔记，撰写实习报告。实习过程中，注意应经常与学校指导老师保持联系，及时汇报实习情况，听取老师对实习过程的指导与建议。
二、实习组织管理
（一）根据广州医科大学制定的院、系、实习基地三级管理体系，在学校教务处、卫生管理学院的统筹下，实行实习单位为主，市场营销系为辅的管理办法。教务处、学生处、卫生管理学院、市场营销系、学生办公室等有关部门协同做好各项工作。
（二）学校卫生管理学院和市场营销系要定期和实习单位联系，及时了解实习生的思想、学习、工作和生活情况，配合实习单位共同做好实习生的管理工作。
（三）学生以实习单位成立实习组，下设若干实习小组，每个小组约5～8人。实习组长主要任务是负责本组学生的学习、生活和思想政治工作，向实习单位和学校卫生管理学院和市场营销系及时汇报学习情况、存在问题。
（四）实习单位由分管领导负责，主管实习工作部门定期检查实习计划的执行情况，协助解决和处理实习中的问题。对模范遵守规章制度、出色完成工作和学习任务的学生予以表扬；对违反纪律和规章制度的学生应给予批评和教育；对个别问题严重的学生由实习单位提出处理意见，经学校研究后决定给予必要的处分。
三、实习内容与安排
（一）实习科目
     实习岗位和实习内容以市场营销专业相关的岗位为主，科目包括见习、在岗实习和毕业论文等。
（2） 实习内容（具体见实习大纲）
（3） 实习时间
共28周（包含寒假），实习内容包括专业实习和毕业论文两个部分。专业实习时间从第7学期的第11周开始，共20周，第8学期结束。毕业论文8周。
（具体安排详见各年度实习基地安排表）
（四）毕业论文指导
毕业论文写作是毕业生在专业老师的指导下完成选题、开题报告、实验设计与实施、论文撰写的过程。其目的是使同学了解科学研究的基本技能和方法，整个工作穿插在实习过程中。二级学院（系）定期组织人员到各实习点了解情况，及时掌握学生论文进展情况及论文中存在的困难和问题，并与实习单位互相协调、共同解决。
实习末期，毕业生集中返校进行论文答辩，程序与硕士研究生答辩过程相似。首先将学生论文按专业学科分组送专家评审，评审合格后方可正式参加答辩。论文答辩采取分组进行的方式，每个组由5名专家评委组成。评审严格按公共事业管理系制订的评分标准进行，答辩时要求学生提供由导师签名的论文课题的原始记录。
凡毕业论文评审及答辩不及格者，按照广州医科大学学籍管理相关规定处理。
四、实习生工作职责
（一）坚持德、智、体全面发展的方向，坚持四项基本原则，积极参加政治学习和集体活动，严格遵守国家法律和实习单位的规章制度，维护社会公德，加强职业道德修养，坚持体育锻炼，立志为发展祖国的公共管理事业勤奋学习。
（二）服从实习单位的领导，严格遵守各项制度和工作纪律，在领导和带教老师的指导下，认真完成各项实习任务。
（三）必须树立良好的职业道德和工作作风，培养高度的责任感，关心他人。
（四）要谦虚谨慎，踏实肯干，养成实事求是工作作风，反对好高骛远脱离实际的学习态度和粗枝大叶、弄虚作假的不良现象。
（五）要尊敬领导、老师及实习单位的工作人员，关心集体，团结友爱，互尊互学、共同提高，反对无原则纠纷和闹不团结现象。
（六）要爱护公共财物，注意节约，反对浪费。如有损坏或遗失公物。必须按照实习单位赔偿制度处理。
（七）实习期间一般不得请假，病假应有医生证明。请假者必须书面申请（实习生请假申请表可到教务处网站下载），经实习组长、带教教师同意及领导批准后方可离开。1天以内，实习单位带教老师批准；2天以内，实习单位主管教学部门批准； 3天内由实习单位主管教学部门批准并报单位分管领导审批；三天以上必须经学院教务处审批同意并备案。
五、实习生考核与鉴定
（一）考核成绩以百分制计。实习总评成绩＝实习单位成绩（60%）+学生管理科室成绩（20%）+系部成绩（20%）。
（二）专业实习的考核由实习科室带教教师依据实习计划规定的实习内容对实习生的理论和技能进行考核。学生在完成各个阶段的实习后，要写出自我小结，然后交给带教老师，由带教老师根据学生的实习态度、工作能力、任务完成及遵守纪律等情况做出鉴定意见，最后由实习单位汇总实习科室意见后评定成绩（该成绩占实习总评成绩的60%），并签字盖章。
（三）实习生实习结束，实习单位应将实习生的鉴定材料及考核成绩，密封让实习组长带回或寄回学校卫管学院学生管理科室。学生管理科室根据实习生的思想道德和组织纪律评定成绩（该成绩占实习总评成绩的20%），并签字。
（四）学生管理科室评定成绩后，由卫管学院市场营销系对实习生的专业知识和专业技能水平评定成绩（该成绩占实习总评成绩的20%），并签字。
（五）若实习生在其中某一项实习成绩被评定为不及格的，需重新补回该项目实习，若补实习评定成绩仍不及格，按照广州医科大学学籍管理相关规定处理。
（六）最后，由卫管学院教研办对实习单位、学生管理科室和市场营销系评定的实习成绩进行审核，计算出实习总评成绩。

六、实习期间学习辅导安排
学生实习期间的学习要以实习工作为重，合理的安排好工作和学习的关系，如遇问题应及时与实习单位和学校进行沟通。
  
