广州医科大学应用心理学专业本科毕业实习计划

一、实习目的与要求
（一）实习目的
通过实习，熟练掌握大众心理健康宣传教育、心理健康咨询的基本理论与基本技能；掌握一定的临床基本技能，对临床常见的各种心理异常，掌握其问诊策略，熟练运用会谈、观察及心理测验技巧；掌握常见心理失调及心理障碍病症的预防、诊断治疗及康复的基本技能；熟练运用各种心理学技术处理各种心理问题。
（二）业务要求
1．了解心理科病史采集的特点及内容，并学会采集病史和正确书写精神科病历。
2．掌握心理测量诊断，熟悉各类心理测验量表（心理健康类系列测验、人格测验、神经认知功能类系列测验、儿童心理类系列测验等）的运用。
3．熟悉临床心理科为患者提供的心理咨询与治疗、心理诊断、住院心理治疗、心理护理、心理康复为一体的一条龙心理咨询及医疗服务技术。
4．熟悉常见异常心理病症临床特点、诊断标准、临床生物治疗；熟练运用各种心理学技术处理各种心理异常。主要包括各类神经症、人格障碍、社会适应障碍、心理生理障碍及一些轻微的心身疾病患者，尤其是对强迫症、恐怖症、焦虑症、神经衰弱等的心理治疗。
5．熟悉精神分裂症、心境障碍的临床表现、诊断、鉴别诊断，熟悉常用抗精神病，抗抑郁药物的应用。
6．掌握常用的心理治疗和心理咨询方法。
（三）技能要求
1.熟练掌握大众心理健康宣传教育、心理健康咨询的基本理论与基本技能，能独立从事心理辅导和心理健康促进工作。
2.掌握常见心理失调及心理障碍的预防、诊断治疗及康复的基本技能，具有进行心理咨询、心理治疗的初步处理能力。
3.具有制订咨询和治疗计划，以及调动咨询对象合作的能力。
4.具有一定的从事心理学教学和参与学术交流的能力。
5.掌握信息检索技术与心理统计及测量方法。
6.熟练应用一门外语。具有一定的实验设计与论文撰写能力。
二、实习组织管理
（一）根据广州医科大学制定的院、系、实习基地三级管理体系，在学校教务处、卫生管理学院的统筹下，实行实习单位为主，应用心理学系为辅的管理办法。教务处、学生处、卫生管理学院、应用心理学系、学生办公室等有关部门协同做好各项工作。
（二）卫生管理学院及应用心理学系要定期和实习单位联系，及时了解实习生的思想、学习、工作和生活情况，配合实习单位共同做好实习生的管理工作。
（三）学生以实习单位成立实习组，下设若干实习小组，每个小组约5～8人。实习组长主要任务是负责本组学生的学习、生活和思想政治工作，向实习单位和学校卫生管理学院及应用心理学系及时汇报学习情况、存在问题。
（四）实习单位由分管领导负责，主管实习工作部门定期检查实习计划的执行情况，协助解决和处理实习中的问题。对模范遵守规章制度、出色完成工作和学习任务的学生予以表扬；对违反纪律和规章制度的学生应给予批评和教育；对个别问题严重的学生由实习单位提出处理意见，经学校研究后决定给予必要的处分。
（五）带教老师的主要任务
1.实习生初来时负责介绍本科室的情况,包括组织领导、规章制度、职责范围并分配工作。
2.根据实习计划的要求,做好具体安排,并经常检查实习计划执行情况,解决存在的问题,保证完成教学任务。
3.严格检查实习生的工作及其完成情况，全面关心学生德、智、体的发展，了解学生的工作态度，工作纪律和工作表现，给予表扬与批评，定期向学校人文社会科学学院、法学系和实习单位的领导汇报学生实习情况。
4.实习结束时，根据考核规定，对学生进行实习考核,并对实习生的工作表现写出评语、评定实习成绩。
5.配合学校卫生管理学院及法学系教师指导学生的毕业论文选题与毕业论文撰写。
三、实习科目与安排
（一）实习前教育：由卫生管理学院组织安排。
（二）实习生岗前教育：由各实习单位组织安排。
   （三）实习时间：共20周（包含寒假），实习内容包括专业实习和毕业论文两个部分。专业实习时间从第7学期的第18周开始，共18周，第8学期结束。毕业论文2周。
（具体安排详见各年度实习基地安排表）

专业实习分四个科目，要求学生至少选择其中一个科目实习
▲ 精神科
通过实习，使理论和实践紧密结合，在实践中得到基本操作技能的训练，同时巩固和提高精神科和临床心理学的基础理论知识。培养实习生能够逐渐具备发现问题、思考问题、分析问题和解决问题的能力，使学生毕业后能独立胜任心理评估、心理咨询及心理治疗工作。
要求学生在实习期间参加精神科病房、心理咨询门诊的临床工作。掌握精神科常见病的诊断和预防知识、检查和诊断技能及鉴别诊断；如：精神检查、案例分析、处理方法等。
⑴实习内容及要求
①熟悉精神科病史采集的特点及内容，并学会采集病史和正确书写精神科病历。
②熟悉精神检查的基本技巧，并学会独立作精神检查。
③掌握精神分裂症、心境障碍的临床表现、诊断、鉴别诊断，熟悉常用抗精神病，抗抑郁药物的应用。
④掌握神经症的诊断，熟悉常用的抗焦虑药物的应用。
⑤掌握临床常用的心理治疗和心理咨询方法。
⑥熟悉人格障碍的各类型表现及防治原则。
⑦了解常见心身疾病的诊断和处理原则。
⑧了解脑器质性精神障碍和躯体疾病所致精神障碍的诊断和处理原则。
▲ 临床心理科
⑴心理测量
掌握心理测量诊断，熟悉各类心理测验量表的运用。具体包括：
①心理健康类系列测验
②神经认知功能类系列测验
③老年心理类系列测验
④儿童心理类系列测验
⑵各类心理异常临床诊断与治疗
基本要求：掌握神经症概念的演变；学习如何正确处理医患关系以及医师、护士等相互之间的沟通技巧；掌握临床常见的各种心理异常的问诊策略，并熟练运用会谈、观察及心理测验技巧；掌握各种心理异常病症的临床特点、诊断标准、临床生物治疗；熟练运用各种心理学技术处理各种心理异常。
病种要求：
①神经症：焦虑症、恐惧症、强迫症、抑郁性神经症、疑病症、神经衰弱等的临床表现，诊断及治疗方法。
②情感性心理异常：重度抑郁症、低落性情感异常、双极性异常、循环性情感异常等的临床表现、诊断标准及治疗原则。
③行为与冲动控制异常：物质滥用性疾病（酒精和药物滥用）、饮食性异常（心因性厌食症和心因性暴食症）、性异常（恋童癖或露阴癖及性功能障碍等）及其它冲动控制异常的疾病，像病态性赌博、阵发性暴怒、纵火狂和睡眠疾病等疾病。
④心理生理障碍：躯体型疾病、心理因素影响躯体症状和人为疾病等疾病。
⑤人格障碍：妄想型、分裂型、反社会型、癔症型、自恋型、边缘型、退缩型、依赖型、强迫型及被动攻击型人格障碍的各类型表现及防治原则。
⑶心理咨询与治疗
①掌握临床心理科为患者提供的电话咨询、门诊心理咨询与治疗、心理诊断、住院心理治疗、心理护理、心理康复为一体的一条龙心理咨询及医疗服务技术。
②掌握艺术行为治疗理论，学会采用一系列艺术手段，如音乐、舞蹈、书法、陶艺、绘画等，结合行为治疗，对精神患者的退缩行为进行矫正。
③参与心理治疗病房对收治各类神经症、人格障碍、社会适应障碍、心理生理障碍、睡眠障碍、性倒错及一些轻微的心身疾病患者，尤其是对强迫症、恐怖症、焦虑症、神经衰弱等的心理治疗。
⑷心身医学
①基础——心身相关的生理、病理学理论。
②临床——各科心身障碍。
③应用——心身障碍的诊断、治疗与研究。
⑸内、外、妇、儿各科常见疾病的表现、诊疗及病人的身心反应。
▲ 学校心理健康教育
⑴实习内容：
掌握学校心理健康宣传教育、心理健康咨询的基本理论与基本技能，能独立从事心理健康促进工作。具体如下：
①了解学校心理健康教育现状。
②设计和组织班级心理健康活动。
③开展针对性的心理咨询活动，观察、收集学生心理健康个案，并进行个案整理归档。
④进行学习辅导、心理健康辅导、人生发展等针对性的课堂教学设计，开展主题性集体心理咨询。
⑤选择并组合相应的量表对学生进行心理测量，为实习单位建立学生心理健康档案提供常模。
⑥对一定的学生心理健康问题进行危机干预，并制定诊断和解决方案。
⑵实习要求：
①每生应完成2次以上的团体心理辅导。要求事先写出活动方案，事后做小组分析、讨论和评议。
②实习生要完成2份以上的学生心理咨询或辅导的个案报告。
③每个实习单位的学生应组织团队发展出有针对性的心理健康测量常模1套。
④全面深入地了解个别学生的学习情况、思想特点、健康情况、行为习惯等，有针对性地进行心理健康教育和帮助。
⑤撰写所在实习学校心理健康教育现状调查报告1份。
▲ 社区心理咨询
⑴实习内容：
通过专业实习，使学生将其所学的心理学理论知识运用到和谐社区建设的各项工作中去，提高社区管理和社区服务的实效性；培养学生的科研兴趣，进一步掌握各类心理学研究方法，增强研究技能；提升学生的各项专业技能，如心理辅导与心理治疗、心理健康教育、群体社会心理测查、危机干预、心理诊断等心理服务技能。具体如下：
①熟悉实习工作所涉及的心理健康工作流程。
②在心理咨询师的指导下开展心理治疗和咨询工作。
③使用一定的心理诊断技术和手段进行心理干预。
④熟悉临床心理工作的组织和管理。
⑤宣传心理健康知识、建立心理健康档案。
⑥应用罪错心理矫治技术。
⑦开展社区心理的专题调查。
⑵实习要求：
①要完成1～2份心理咨询或辅导的个案报告。
②要总结自己使用一定的心理健康诊断手段进行心理咨询或资料的信度、效度验证报告。
③提交心理治疗和咨询活动设计报告。
④较深入分析工作对象的心理健康水平及其影响因素等，有计划地开展辅导。
    ▲ 毕业论文：所有学生必须完成，具体由卫生管理学院组织安排。
毕业论文写作是毕业生在老师的指导下完成选题、开题报告、实验设计与实施、论文撰写的过程。其目的是使同学了解科学研究的基本技能和方法，整个工作穿插在实习过程中。二级学院（系）定期组织人员到各实习点了解情况，及时掌握学生论文进展情况及论文中存在的困难和问题，并与实习单位互相协调、共同解决。
实习末期，毕业生集中返校进行论文答辩，程序与硕士研究生答辩过程相似。首先将学生论文按专业学科分组送专家评审，评审合格后方可正式参加答辩。论文答辩采取分组进行的方式，每个组由5名专家评委组成。评审严格按应用心理学系制订的评分标准进行，答辩时要求学生提供由导师签名的论文课题的原始记录。
凡毕业论文评审及答辩不及格者，按照广州医学院学籍管理相关规定处理。
3.各实习单位实习项目、实习时间及人数分配，实习科室与时间安排详见当年度实习安排。
4.各实习单位实习生名单详见当年度实习轮转表。
5.实习后期的社会调查与毕业论文前期的工作同时进行，学生可利用社会调查进行毕业论文的资料搜集和问卷调查等工作。
6.自主联系学生参照此实习计划进行实习。
四、实习生工作职责
（一）坚持德、智、体全面发展的方向，坚持四项基本原则，积极参加政治学习和集体活动，严格遵守国家法律和实习单位的规章制度，维护社会公德，加强职业道德修养，坚持体育锻炼，立志为发展祖国的应用心理学事业勤奋学习。
（二）服从实习单位的领导，严格遵守各项制度和工作纪律，在领导和带教老师的指导下，认真完成各项实习任务。
（三）必须树立良好的职业道德和工作作风，培养高度的责任感，关心他人。
（四）要谦虚谨慎，踏实肯干，养成实事求是工作作风，反对好高骛远、脱离实际的学习态度和粗枝大叶、弄虚作假的不良现象。
（五）要尊敬领导、老师及实习单位的工作人员，关心集体，团结友爱，互尊互学、共同提高，反对无原则纠纷和闹不团结现象。
（六）要爱护公共财物，注意节约，反对浪费。如有损坏或遗失公物。必须按照实习单位赔偿制度处理。
（七）实习期间一般不得请假，病假应有医生证明。请假者必须书面申请（实习生请假申请表可到教务处网站下载），经实习组长、带教教师同意及领导批准后方可离开。1天以内，实习单位带教老师批准；2天以内，实习单位主管教学部门批准； 3天内由实习单位主管教学部门批准并报单位分管领导审批；三天以上必须经学院教务处审批同意并备案。
五、实习生考核与鉴定
（一）考核成绩以百分制计。实习总评成绩＝实习单位成绩（60%）+学生管理科室成绩（20%）+系部成绩（20%）。
（二）专业实习的考核由实习科室带教教师依据实习计划规定的实习内容对实习生的理论和技能进行考核。学生在完成各个阶段的实习后，要写出自我小结，然后交给带教老师，由带教老师根据学生的实习态度、工作能力、任务完成及遵守纪律等情况做出鉴定意见，最后由实习单位汇总实习科室意见后评定成绩（该成绩占实习总评成绩的60%），并签字盖章。
（三）实习生实习结束，实习单位应将实习生的鉴定材料及考核成绩，密封让实习组长带回或寄回学校卫管学院学生管理科室。学生管理科室根据实习生的思想道德和组织纪律评定成绩（该成绩占实习总评成绩的20%），并签字。
（四）学生管理科室评定成绩后，由卫管学院应用心理学系对实习生的专业知识和专业技能水平评定成绩（该成绩占实习总评成绩的20%），并签字。
（五）若实习生在其中某一项实习成绩被评定为不及格的，需重新补回该项目实习，若补实习评定成绩仍不及格，按照广州医科大学学籍管理相关规定处理。
（六）最后，由卫管学院教研办对实习单位、学生管理科室和应用心理学系评定的实习成绩进行审核，计算出实习总评成绩。

六、实习期间学习辅导安排
学生实习期间的学习要以实习工作为重，合理的安排好工作和学习的关系，如遇问题及时的与实习单位和学校进行沟通，如若需要请假按照上文的第七点办理。
七、推荐教材与参考书   
（一）辅助教材（以后将随出版发行时限而调整）
1. 严由伟.心理咨询与治疗.南京：南京师大出版社,2001.
2. 王长虹、丛中.临床心理治疗学.北京：人民军医出版社，2001.
3. 刘勇.团体心理咨询治疗与团体训练.广州：广东高等教育出版社,2003.
4  江光荣.心理咨询的理论与实务.北京：北京高等教育出版社，2005.
（二）推荐阅读书籍
1. 必读书：
（1）(美)Raymond G.Miltenberger.行为矫正原理与方法，第3版.石林等译.北京：中国轻工业出版社，2004.
（2）（美）Irvin D.Yalom著.团体心理治疗理论与实践.李鸣等译.北京：中国轻工业出版社，2005.
（3）（美）Robert L. Leahy著.认知治疗技术从业者指南.张黎黎等译.北京：中国轻工业出版社，2005.
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