广州医科大学生物医学工程专业本科毕业实习计划
广医大教〔2013〕11号

一、实习目的和要求
实习是生物医学工程专业教学计划中十分重要的教学环节，是对学生进行专业训练、树立工程观念、培养其实际动手能力的必不可少的实践性环节，也是提高学生社会职业素养和就业竞争力的重要途径。在实习过程中，培养学生具有全心全意为人民服务的工作作风，树立良好的职业道德，适合社会主义现代化需要的高级工程技术人才。通过实习，使学生能够把所学到的理论知识与实践相结合，提高学生在实际工作中的语言表达、组织协调、实际操作、开拓创新等综合能力和科学素质。
目标：培养具备生命科学、电子技术、计算机技术、医学影像技术及信息科学的基本理论知识以及医学与工程技术相结合的科学研究能力，能在生物医学工程领域、医学影像技术、医学仪器以及其它电子技术、计算机技术、信息产业等部门从事研究、开发、教学及管理的高级工程技术人才。
要求：
（一）掌握电子技术、计算机技术、医学影像技术及信息科学各主要分支学科的基础理论、基本知识和基本技能，并能与医学相结合；
（二）接受科学研究方法的初步训练，具有从事生物医学工程领域研究与开发、医学仪器设计与测量、医学影像设备质量控制的初步能力；
（三）具有运用信息技术、文献检索方法和相关数理基础知识与技能分析处理专业有关问题的能力；
（四）能够比较熟练地阅读、翻译本专业英文科技文献和有关资料；
（五）熟悉医院设备的管理与维修，初步具有经济、管理和其它社会科学知识；
（六）具有较强的自学能力并为接受专业继续教育奠定必要的专业基础；
（七）了解本专业领域科学新进展及相邻学科新知识。
二、实习组织管理
（一）毕业实习在学校和所在实习单位的双重领导下进行，由学校和实习单位主管实习工作的部门负责具体安排，检查实习大纲执行情况，按期进行考察与考核，及时总结与交流经验，不断提高实习质量。学生的政治思想工作、后勤保障和生活管理，由学校和实习单位有关部门分工负责，互相协作，及时解决存在的问题。
（二）学校的相关部门，应定期和实习单位联系，及时了解实习生的思想、学习、工作和生活情况，配合实习单位共同做好实习生的管理工作。
（三）学生以实习单位成立实习组，设实习组长。实习组长主要任务是负责本组学生的学习、生活和思想政治工作，向实习单位和学校各系（院）及时汇报学习情况、存在问题。
（四）实习单位由分管领导负责，主管实习工作部门具体负责定期检查实习计划的执行情况，协助解决和处理实习中的问题。对模范遵守规章制度、出色完成工作和学习任务的学生予以表扬；对违反纪行和规章制度的学生应给予批评和教育；对个别问题严重的学生由实习单位提出处理意见，经学校研究后决定给予必要的处分。
三、实习生考核、鉴定
（一）实习成绩评定办法
1．学生在各实习单位实习结束前，应认真填写自我鉴定，经过小组评议，最后由实习小组长交实习单位主管实习的老师审查。主管实习的老师按优秀（90-100分）、良好（80-89分）、中等（70－79分）、及格（60-69分）和不及格（0-59分）五级评定成绩和写出评语。
1、优秀（90～100分）：出色地完成实习计划中规定的全部要求，实习很认真、工作主动、专业知识扎实，分析问题和解决问题能力强。
2、良好（80～89分）：较好地完成实习计划中规定的全部要求。实习认真，专业知识掌握较好，分析问题和解决问题能力较强。
3、中等（70～79分）：能完成实习计划中规定的全部要求。实习较认真，专业知识掌握尚可，分析问题和解决问题的能力一般。
4、及格（60～69分）：达到实习计划中规定的基本要求。实习表现尚可，专业知识一般；有一定的分析问题和解决问题的能力。
5、不及格（60分以下）：未达到实习计划中规定的基本要求。实习马虎，专业知识薄弱，分析问题和解决问题能力弱。
（二）毕业论文（设计）的基本要求与成绩评定办法
毕业论文（设计）主要是培养学生运用所学知识提高分析问题和解决问题的能力。学生可结合社会调查、文献查找或专题实验完成毕业论文（设计）。有关毕业论文（设计）的具体工作参照《广州医科大学本科生毕业论文（设计）工作管理办法》执行。
1．毕业论文（设计）的基本要求
（1）毕业论文（设计）必须独立撰写，在教师指导下，根据毕业论文（设计）任务书的要求，在规定时间内，由学生独立完成规定的任务，应尽量做到设计思想和设计方案正确，技术较先进可行、经济上合理。
（2）对课题内容进行必要的调查研究，充实和掌握科研实践知识，了解有关的技术方针、政策、法规，学会查阅和使用各种资料和工具书。通过文献检索、综述、实验研究，提高学生动手能力和撰写科技论文的能力。毕业论文的字数一般不少于5000字。
（3）选题：题目由学生和指导教师共同拟定。需要几个同学共同参加的项目，必须明确每个同学应独立完成各自承担的任务，以保证每人都受到较全面的训练，对综合训练不足的作业，指导教师应当做合理的增补，使其达到教学要求。
选题原则
①毕业论文（设计）选题必须符合专业培养目标及教学基本要求；
②毕业论文（设计）选题尽可能结合工作实际，使做出的成果有一定实际应用价值；
③毕业论文（设计）选题的工作量和难易程度与所给时间相一致。
（4）任务书下达：必须明确每个学生的工作任务，对于同做一个题目的每个学生能从工作任务上去分出不同点。其工作量要适度，在有效的毕业论文（设计）期间，经过努力是可以完成的。任务书由指导教师填写下达给学生。
2．论文的内容
不同题目的论文内容不同，一份完整的毕业论文（设计）应包括以下几个方面：
（1）标题：标题应简短、明确、有概括性。通过标题大致了解毕业论文（设计）的内容、专业的特点和学科的范畴。标题字数要适当，一般不宜超过20个字，如果有些细节必须放进标题，为避免冗长，可以分成主标题和副标题，主标题写得简明，将细节放在副标题里。
（2）摘要及关键词：摘要又称内容提要，它应以浓缩的形式概括研究课题的内容、方法和观点，以及取得的成果和结论。摘要应反映整个内容的精华，中文摘要在300字以内为宜，同时要求写出外文摘要，以250个实词为宜。关键词一般为3~5个实词。
（3）目录：应是论文的提纲，也是论文组成部分的小标题，一般标到二级标题。
（4）前言：前言应说明本课题的意义、目的、研究范围及应达到的技术要求；还要简述本课题在国内外的发展概况及存在问题；说明本课题的指导思想，阐述本课题应解决的主要问题。
（5）正文：正文是作者对研究工作的详细表述。它应包括；问题的提出，研究工作的基本前提、假设和条件；模型的建立，实验方案的拟定；基本概念和理论基础；设计计算的主要方法和内容；实验方法、内容及其分析；理论论证，理论在课题中的应用，课题得出的结果，以及对结果的讨论等。根据毕业论文（设计）题目的性质，一般情况下，正文可能仅包含上述的一部分内容。适当运用图、表作为结果与分析，是科技论文通用的一种表达方式。
（6）结论：包括对整个研究工作进行归纳和综合而得出的总结，还包括所得结果与已有结果的比较和本课题尚存在的问题，以及进一步开展研究的见解与建议。结论集中反映作者的研究成果，表达作者对所研究的课题的见解，是全文的思想精髓，是文章价值的体现，结论要写得概括、简短。
（7）谢辞：谢辞应以简短的文字对课题研究与论文撰写过程中曾直接给予帮助的人员(例如指导教师、答疑教师及其他人员)表示自己的谢意。
（8）参考文献与附录：参考文献是毕业论文（设计）不可缺少的组成部分，它反映毕业论文（设计）的取材来源、材料的广博程度和材料的可靠程度。一份完整的参考文献也是向读者提供的一份有价值的信息资料。对于一些不宜放在正文中，但有参考价值的内容，可编入毕业论文（设计）的附录中。
3．考核方式与评分办法
（1）答辩
①答辩小组：答辩小组以基础学院主管教学的领导为组长，由5名具有副教授以上职称的教师组成。答辩小组成员在答辩前，应认真审阅学生毕业设计论文。答辩时，以公正、严谨的态度，以协商或投票方式给学生评出成绩。
②答辩资格审查：学生必须按计划完成毕业论文（设计），经指导教师审查通过、签字，并且在毕业论文（设计）结题验收时为合格者方可获得参加答辩资格。 
学生必须在答辩前一周，将毕业论文（设计）交答辩小组，答辩小组审核毕业论文（设计）符合学校的规定和撰写规范后，由答辩小组把毕业论文（设计）转给评阅教师评阅，评阅教师要写出评语及评分。答辩时学生需向答辩小组提交毕业论文（设计）日志，不提交日志者不能参加答辩。
③毕业论文（设计）答辩：毕业论文（设计）审查通过后，由答辩小组主持答辩并以公开方式进行。答辩中，学生需报告自己毕业论文（设计）主要内容，展示有关图片，数据或实物，讲解15分钟左右，并回答答辩小组成员四个以上问题的提问。每个学生回答问题时间约10分钟。 答辩过程中，应做好纪录供评定成绩时参考。
（2）论文的评分    
评定实习生毕业论文（设计）成绩实行指导教师、评阅教师和答辩小组评分相结合，论文的成绩按优秀（90-100分）、良好（80-89分）、中等（70－79分）、及格（60-69分）和不及格（0-59分）五级评定。
四、实习科目与安排
（一）实习时间：共16周。
（二）如在附院实习，实习科室轮转根据各个附院的安排进行。如在企业实习，科目与安排按照实习单位的要求进行。
五、实习的基本要求
 原则上要求选择二级甲等以上医院影像科室、设备科、信息科和具有一定指导能力的医疗器械研发机构、医疗器械公司、医疗器械设备厂、电子仪器厂进行毕业实习。
（一）各实习单位应十分重视集中实践环节的组织领导，根据学生及实习单位情况，成立实习小组，确定组长和指导教师，指导各组学生制定毕业实习和毕业论文计划。
（二）毕业实习完成后，对学员成绩的鉴定和评语，应由指导教师和实习单位共同填写并盖章确认。
（三）二级学院有关部门应对毕业实习评定的成绩进行审查。
（四）根据毕业实习的鉴定和毕业论文的评定，综合确定毕业实习和论文的成绩。
（五）对指导教师的要求：具有较丰富的教学和实践经验、原则上具有中级以上（包括中级）专业技术职务，对实习者所选毕业内容有一定的研究，并能运用现代教学媒体、能经常到各实习点指导学生。每一指导教师同时指导的学生数一般不超过5人。
六、实习生工作职责
（一）坚持德、智、体全面发展的方向，坚持四项基本原则，积极参加政治学习和集体活动，严格遵守国家法律和实习单位的规章制度，维护社会公德，加强职业道德修养，坚持体育锻炼，立志为发展祖国的生物医学工程事业勤奋学习。
（二）服从实习单位的领导，严格遵守各项制度和工作纪律，在领导和带教老师的指导下，认真完成各项实习任务。
（三）必须树立良好的职业道德和工作作风，培养高度的责任感，关心他人。
（四）要谦虚谨慎，踏实肯干，养成实事求是工作作风，反对好高骛远脱离实际的学习态度和粗枝大叶、弄虚作假的不良现象。
（五）要尊敬领导、老师及实习单位的工作人员，关心集体，团结友爱，互尊互学、共同提高，反对无原则纠纷和闹不团结现象。
（六）要爱护公共财物，注意节约，反对浪费。如有损坏或遗失公物。必须按照实习单位赔偿制度处理。
（七）实习期间一般不得请假，病假应有医生证明。请假者必须书面申请（实习生请假申请表可到教务处网站下载），经实习组长、带教教师同意及领导批准后方可离开。1天以内，实习单位带教老师批准；2天以内，实习单位主管教学部门批准； 3天内由实习单位主管教学部门批准并报单位分管领导审批；三天以上必须经二级学院同意后报学校学生处、教务处审批同意并备案。具体流程请参照《广州医科大学实习教学管理办法》。
（八）按时参加实习小组生活会，密切联系思想实际，开展批评与自我批评。
七、实习期间的辅导安排
（一）参加实习科室教学活动：包括小讲课、医疗仪器设备原理介绍、医疗仪器故障分析、操作技能培训等教学活动。
（二）参加实习单位的业务学习，了解学科前沿。
（三）自学：要求实习生阅读专业论著及工具书籍，提高专业知识面，推荐资料见后。
八、推荐教材和参考书
1. 华成英主编，《模拟电子技术基础》第四版，高等教育出版社，2006年。
2．刘润华，《模拟电子技术》，石油大学出版社，
3. 秦曾煌主编，《电工学》第六版，高等教育出版社，2004年。
4．唐介，电工学（第2版），高等教育出版社，
5．杨志忠主编，《数字电子技术基础》（第2版），高等教育出版社，2010年
6．《数字电子技术》庞学民主编 清华大学出版社 2005年
7．《数字电路逻辑设计》王毓银主编 高等教育出版社 1999年
8．《电子技术基础》数字部分（第四版）康华光主编 高等教育出版社 2000年
9．《数字逻辑与数字系统》白中英、岳怡、郑岩编著 科学出版社 1998年
10．龚沛曾等编：《C/C++程序设计教程》，高等教育出版社，2004年
11．谭浩强主编：《C++程序设计》，清华大学出版社，2004年
12．谭浩强编：《C++程序设计题解与上机指导》，清华大学出版社，2005年
13．谭浩强编：《C++程序设计实践指导》，清华大学出版社，2005年
14．谷保山编：《Visual C++ 6.0编程与实例》，科学出版社，1999年
15．吴乃陵、况迎辉、李海文编：《C++程序设计》，高等教育出版社，2003年
 
